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l. A0S DEs

. 16394

DIARIO OFICIAL

. SECAQO I
nistracao ¢ respendan. xa Poder Piblico sobnre questes de sud competin -
eia, notadamente sobre a contribuiedo do e sultado das investigagoes cni
minologicas para a planifjicacao da politica eniminal; 11- Segao dePes
quisa aplécada: proceden ou._fazen proceden a pesquisasd operactionais nas
aneas caiminogentsd ¢ cintundes da perigenia urbana, propondo do_ -CNPP,
DEPEN e ohganisho s dfdciais do seton socdal, medidas de phevengao da
margénaliiegao social e das novas formas da definquéncia. 111- Segao de
Intescambio coma Universidade ¢ Comunidade: mantenr -peamanénte diatogo
com @ Universcdade, parna dtuatizacdo do ensino, oportunidade de esta
. gios de professones ¢ aluros, campo de pesquisd e expenitnein el entifi-
cd, bem como conthibuir, na informagdo da opiniGo publica, sobre proble
mas. da politica penitenedania e conseientizagao da comunidade como cor
nebponsavel e solidaria tom o Estado no tratamento penitenciario e pre
iengdo da definquencia, notadamente quanio a 4 884, steneia pos-penal . . e
( suisdo; TV - Segdo de Coopenagdo Tnier
‘nteanacionat, para 6 Limpufso a coope-
notadamente quanto a thocd de conhe-
‘encias sobie ensino e pesquise, hewnindo e digundindo”
clentifica e pesquisa aplicada, na area de thata~
anio ‘¢ pLanigicacao da potitica criminal, bem como con -
o¢do das noamas da Legistagd Com

-nactonal: proover--o iLritencdmbio &
- -Ragaosem malenta de defeba ociak,

@0 positiva da ONU. Ant. IZ.

ao do Apoio Pedagogico: Preparar ¢ submelen ao Consetho de
PN o programa ¢ -as modatidadesde ensino, bem como e‘x-e»cwtzn
e

" a5 atividade s desténada & ofereeen a_<Ingra-e strutura nece ssania ag.  de
senvotuimento do formagao {nedal, estaglos e ra‘pqmﬁngoanqutq,,. e, ainda,
todoLogia. do ensino, material didatico e orien-

porite material picessmnio ao
bolsas

tagdo:  pedagogiea, ~atravies da: T~ Seg@o de Apoio Docente: oferecer o du
00114 de senvolvimento do ensino da pesqud da CcLeh
iT§éea; TT- Segdo de Apoio DL scentesr rrbmoven a:ssCsteneia_ao
24 dos servigod o, concessio de 8
: ama. s de ajuda matenidl; TH=Seodo de Pocunentagdp - Bibliv
cla-ssiflcax, negisthar e conservar, produzin T

di scende’
08 - de abofamento e alimentagdo, |
do e

T e e

. :@gan’dm' documentagao grafica ¢ auddpurdsual, bem_como propor K at{&i@G&o
d tenatufia o speclotdzadd; IW- Segao .de Selegdo e Regdlstnod: executan
& . 8@ v 4 conpo-s docente e discente e efetuan 04 rex

‘gi.atros eee &5ANL0 S A expedicdo de diplonas, centificados e outnos docu
mento.s, mantendo do 5802 ad alizado da vida escolar do aluno.. Ani. ¥:3.
0 Déneton e auxdliddo pedo Dineton Divd 830 AdmEnistrativa, queo sub.s
© AEUE 0B cagos de Anpedimento.  An 14, Cabe dao Secn‘gtauoi%maffg 3

dinegdo: das Ztanefas adming sthativas e ginanceiras da EPN. i
Coi a0 da EPN & compo sto do Dineton-Geral, -seu Pre s dente,
: sdas DRviE soe s Adnénd strativa, de Ensino, de Pesqiisa ede
anaghago lnceo:., 0 Consel b de Dimegao promove a
politica pedagogica e da § atividades de formaead, nécom‘@indg
das’ peto Consetlo Admini strativo. Ant. 16. Ks anidade s descentnalizar
da s, constituldas pebos CentrosRegionals e subondinadas aos seu’d Coonde
“hadones, compete, wo AmBLLe de suas re spectivas odmeunsenicoes tewnilo-
ek s, executan ¢ controlar as atlvidade & de enslno e pesqui sa, de acon-
do com as dixedilzes do EPN. ° CAPTTULQ V - Das atnibulgoes Ant. 17,
tone s de DEvEedo Lncunbe dCrlglr, orientar e elabonan projetos
Ll & deompanifarn a execuedo de itanegas da Divi sao.

@ programas de Lrabal
Ant. 18, Aos Clefo s de Segdo ineumbe: T- i stalbuix, onlentan e executan
08 thabal s da Segdo; LT~ AssLs6in seu superion Ziediato no deserpenho
de 4 funcoe &y ITI- apre sentan refatonios sobre senvigod executado &3
ana elabonaeao da “propodta onganmentania; V- dpre-
wtonio dasatividades desenvolvidas. CAPITULO VI

 fadutfado @ EPN: I- Lmplantdr 2 desenvol-
quei tcom necuwrsos proprios, r quen
Centros Cubtunals e de Pesquil sz, na
f 11~ firman
entidade 3

-6 de._ nlvel -de possgnadudedo,
onvenios com Undvernsidades,
. &ntennacloial’s, observada a Legislagiy pertinente;

& ou cothatos wom Grgdvs da administracao publica ou

A . 0: Dihetorn—Geral da EPN- podena ' detocan-se N0

enm -ot o de senvigo, Ant, 27. O Inghess0 no cun & de admi sqa0 @
ependena_do. } wento dos requi sito s pentinente s prevd stoss -no

: penitenclantpo. Ant. 22, Podem grequentar 04

; pentengam ao pessoal do Sistema Penal, in-

cao ou apenfedgoamento em eigncia peii-

Ant, 23. Os casos omissos ow duvida s na

0% na’

- den & e’ fomiag !
- tencdahia Gu. .cuiminologéea.

" ‘REGULAMENT.0: DO: CENTRO DE ESTUDOS DE PESSOAL (R-18)
{Aprova}

. ' . ) z
‘ 'O Ministro de Estado do Exército
usando da atribuicdo que THe confere o Paragrafo Unico: do Art 48
Decreto n® 77.919, de 25_de junho de 1976 e de acordo com o que

pbe o Estado-Maior do ExBrcito, R'E S O L V E

1. Aprovar o Regulamento do =Cen_:tlro“.d'e Estudos

Pessoal (R=18), que com esta baixa.
2.
19. de setembro ‘de 1973 e no 1.389, de 13 de setembro -de 19

WALTER PIRES

“fTULO I
‘Generalidades

CAPITULO I

Do Centro e sua finalidade .

‘A¥t 19 ~ O Centro .de Estudos de Pessoal +(CEP) & um Estabelecimen -

to de Ensino, Pesquisa e Selecdo, que tem por finalidade:

Revogar as Portarias Ministeriais n‘9k7] . 407,
., )

do
pro-

de.

de

1) ministrar cursos e estigios visando a Habilitar pessoal para

o. desempenho de caxrgos e furigdes que exijam conhecimerntos

ca militar, de técnica de ensino, dé comunicacdo: social, de tecnica de

administragdo e de idiomas. estrangeiros;

2) realizar estudos nos campos da ¢omunicagdo social, da

¢do, da psicologia e da administragdo, para aplica¢do na area militar;

3). gerenciar e executar os projetos de pesquisa dué lhe

g-{::gi’bqido's pelo DEP, com o objetivo de avaliar o potencial
Exército e fixar os padroes de selegdo, dé orientagdo e de
profissional do $oldado brasileiro; ’

cavel ac ensiho e & instrucdo;

educa

de psicotécni

foremn

hufeano

do

habilitagio

‘4) contribuir para o aperfeigoamento da doutrina <;peda,:g€>pg'.ica-

5) contribuir para o aprimoramento. -da adninistragdo. do Exdrcito;

6) realizar as atividades de selecdo ¢ orientacio

psicoldgica,

aply

na area do Departamento de Ensino e Pésquisa (DEP) e em outras organiza

goes militares,quando autorizado.

 «CAPITULG iIE,
Da _subordinagao

art 39 - O CEP & diretamente subordinado & Diretoria de ‘Especia

lzlz?céo- e Extensdo (DEE),
fno, pesquisa e selegdo nele realizadas, conforme diretrizes
relo DEP. - , -

, capfTULO III '
Dos cursos. @ seus objétivos

que orienta e fiscaliza as atividades

b

. de énsi
aixadas

e

aplicagdo dad norgma_;':d‘/ib.-:e_._&taf@efzecidazs, sendo nesolvidos pelo Con set ho ’ ‘ C. .
L4 ad xeferendum do CNPP. . Bhasliia, T6 de agosto de 1983." Art 3¢ - O CEP, para cumprir suas finalidades, mantém os se
JAd: 1 tor, nessa fase .. presidindo os trabalhos. da - sesSsdo, .guintes cursos e estigios: . L . -
tre itiu cumprimentos ao-‘Senhor DPiretor-Geral do DEPEN pela excelencia 1) cursos de especializZagdo para oficiais;
+do t¥abalho. contido fio anteprojeto. . . Extra — Pauta, foi colocado pelo o . dizaca o
 Senhor Conselheiro JASON SOARES ALBERGARIA, sugestdo no sentido de que o |2) cursos de especializagdo para sargentos;
- considerando os’ AviSos Ministeriais. acs Sistemas Pehais locais 3) estagios de idiomas para oficiais;
e experiéncia do Sistema Penal de S3ao Paulo,recomen . -»d';, ) .
frequente d6 juizo da eéxecugdo penal aos estabele= 4) estdgios de idiomas para sargentos; .
- C1me ara o levintamento da situagao juridica dos_presos 5). estigios de assunton técnico-profissionais para militares e,
Jedd .cagdo das normas gerais do regime penitenciario. eventualmente, para civis; . | . R
A  foi ‘acolhidy e Resolugao nessé sentido serd baixada pelo ‘Se- i R N e s o PRITIREE
“nhor’ Presidente. Dado a ekxiguidade -do tempo, & $essdo foi -encérradas Me  « 6). outros cursés ou estagios de intg¢resse do Ex&rcito.
recendd. aprovacio a presente ata vai assinada pelo -Senhor presidente e X o . . :
por midm. ng,;ﬁg«i:grh_ pres ’ L asSipada B R quis tesl}'r.t 40 -~ Os objetivos '3_05 cursos @ estagios do. CEP sao os .se
PIO 'SOARES; CANEDO T,UCINDA LEMOS DOS\SANTOS ROCHA 1) habilitar oficiais e.sargentos ao desénpenho de cargos e £un
?.!'E’.S.i@:éﬁté - CNPP Secretaria Executiva = CNPP ¢oes que exijam conhécimentos de’ adiministrag¢do, técnica -de ensino e edu-
. : s ¢agdo, comunicagac social e Ppsicologiaj . T
(of. 5/NQY . , 3} atualizar oficiais e sargentos no ‘conhecimento de idiomasy »
- . U S S A S - 3) atualizar militares e eventualmente civis.no conhecimernto ge’
. . ) e ) . LE assuntos ‘técnico-profissionais. - . P
1 . ER ¢ S IS ) A ‘ TRIUNAL : . TITULO. II /_/f
I : i NI Ty A T N g : ‘Organizagdo .
1 By - AN¥Y i Y 2 A QY 3 Qg - .
|+ FEDERAL DE RECURSOS GAPTIOIO T ‘.
1 P o : ) : i DPa organizacio geral da unidade
‘ \Verratmanza O 1 UG . 1 . ! - :
N Dlvuzlgagao n: 1346 ; Art 59 - O CEP compreende? _ A
o . . R ) 1) comando; . ’ :
N2 99— silho de 1983 T _ 2) bivisdo de Ensino; ) N
" Preco: Cr$1.100,00 ' | 3) Divisdo de Pesquisa ‘e Selegdo; ,
Sy Nl S . . N o ot - B #
- i FURAHETSREESSE - —"5 4) Divisdo Administrativa;
wm LW o T Sat ¥ = P « - - R v @ - M - [P e v & '.:vxlalw'-'-




